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TOUTES LES CARTES EN MAIN POUR REUSSIR

EVAL'EXPORT ©

EVALUEZ LE POTENTIEL DE VOTRE ENTREPRISE
A L'INTERNATIONAL !
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OUTIL D’AIDE A LA DECISION

- Mon entreprise est-elle en capacité d’exporter ?
- Quelles sont ses forces et ses faiblesses ?
- Comment la mesurer face a ses concurrents ?
- Comment structurer ma démarche ?
- Vers quel pays exporter ?
- Quelles sont les contraintes réglementaires ?
- Qui peut m’aider ?
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CIBLE & FINALITE :

v Entreprise non exportatrice ou primo exportatrice

v’ Faire une photographie des fondamentaux de I'entreprise a
uninstant « T »

v’ |dentifier le potentiel de I'entreprise en situation d’approche
ou de renforcement commercial sur des marchés internationaux

v’ Engager I'entreprise dans une stratégie globale et durable de
développement a I'exportation
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METHODOLOGIE simple, concrete et rapide d’exécution

_ Analyse + L
Evaluation Plan d’actions - 10h
Restitution

. = 3h i = 4h . = 3h
Entretien avec le Rédiger un rapport de Formuler et valider un plan
dirigeant d’entreprise synthése puis en faire une d’actions et
pour analyser les restitution au dirigeant avec d’accompagnement
ressources et facteurs des recommandations

clés de son entreprise concretes
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EVALUATION — RESTITUTION - PRECONISATIONS

1 : choix de la

typologie
d'activité et de
la clientéle

g

- Sous-traitance

- Fabrication B to B
- Fabrication B to C
- Négociant B to B
- Négociant B to C

- Services
(distribution,
industrie,
administration)

2 : Evaluation
des facteurs
clés de
I'entreprise

Sy

- Le potentiel de 'offre produits et
services,

- La connaissance de I'environnement des
marchés,

- La pertinence de la stratégie de
développement,

- La culture « export » de l'entreprise,

- Le potentiel d'innovation de I'entreprise,

- Le potentiel de I'organisation de
I'entreprise

3 : Evaluation
des ressources
clés de
I'entreprise

Sy

Les ressources :
- humaines

- financieres

- logistiques

- de production
- informatiques

. , |
- issues des réseaux .

d'influence

4 :
Proposition
d'un plan
d'actions

Sy

- Rédiger un rapport
de synthése

-Proposer un plan
d'actions et
d'accompagnement
individuel ou
collectif
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euillez faire un choix de cotation pour
hacun des thémes proposés et pour
haque facteur clés, saisir la cotation
inale retenue N

0 2|3 NC Commentaires Statut

FC1 : Evaluation du potentiel de I'offre a I'export:

Le potentiel d’exportation de I'offre : étendue et rich X . _ oK
de la gamme, image de marque... Gamme compléte de coins pour age

ns marque attach

sLe poids des contraintes et des barriéres a I'exportatign
de I'offre : réglementaires, techniques, commerciales, X ioMN_réglementation REACH pd OK
environnementales...

sLe niveau d’adaptabilité et de compétitivité de I'offr¢ a

importants S'appuit sure référentiel

Iexpo'rt...a.dis\ptatlon. technologique, marketing, X Llients. Pas de démarche OK
compétitivité des prix... .
Spontanée. Peu de prodt
nouveaux/innovan.
A la base, vente des pieces du catalgy,

eLe niveau de valeur ajoutée différenciante de I'offre|:

: . L . X mais proposition de réalisation afa¢ | OK
technologie, services associés, innovation... :

our 2/3 piéce

Cotation proposée 2,50

Cotation retenue 2,50




EVAL'EXPORT ®

ANALYSE DES RESULTATS ...

3 : Bvaluation des FC

Organisatio

Innovation

Offre

Culture

Marchés

Stratégie

O Référentiel
O Entreprise

4 : Bvaluation des RC

Réseau

Sl

Production

Finances

Logistique

O Référentiel
O Entreprise

.. Pour une vision intuitive des pistes de progres
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PRECONISATIONS ET PLAN D’ACTIONS...

Pistes de progrés relatives au FC Pistes de progrés relatives au RC

Offre )
Finances

Stratégie Logistique

Production

Innovation Systeme d’Information

6

Organisation Réseaux

1ére priorité 2éme priorité 3éme priorité 1ére priorité 2éme priorité 3éme priorité
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RECOMMANDATIONS CONCRETES...

- Marchés : choix stratégiques, validation des couples marchés/produits,
analyse concurrentielle, actions commerciales, etc.

- Ressources humaines : programme de formations aux techniques du

commerce international

- Cadre juridique : reglementation, contrats, formalités douanieres, etc.

- Plan de prospection

- Financements : aides mobilisables

- Réseaux mobilisables : poles de compétitivité, clubs export,

groupements d’entreprises, etc.
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%&:03.44.79.80.52
Mél : v.douchez@picardie.cci.fr



