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BTS ASSISTANT(E) DE GESTION EN PME-PMI

PROGRAMME DE FORMATION

e Culture générale et expression francaise

e Langue vivante étrangére : écrit + oral + CCF

e Eco/Droit écrit

e Management des entreprises écrit

e Gestion des relations avec les clients et les fournisseurs CCF

e Communication interne et externe CCF

e Organisation et gestion de la PMI écrit
e Analyse du systeme d’information et des risques informatiques CCF

e Projet de développement de la PME oral

MODALITES

Organisation et durée
e une semaine en centre de formation
® une semaine en entreprise

Le BTS Assistant(e) de gestion en PME-PMI se prépare en deux ans.

Conditions générales d’admission
o ftre 4gé de 16 4 25 ans,

e Ftre titulaire du Bac,
e Admission apres étude du dossier de candidature, évaluation des

connaissances et entretien de motivation (avril a septembre),
e Signature d’un contrat d’alternance.

Conditions générales d'exercice de la profession

L'assistant(e) de gestion doit posséder une bonne culture générale, une capacité d'analyse et de synthese, des facultés
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d'adaptation, le sens des relations humaines et une maitrise de la langue francaise écrite et orale.
La connaissance d’une langue étrangéere se révéle indispensable si I'entreprise travaille a I'exportation.

Autonomie, confiance en soi, conscience professionnelle, curiosité, diplomatie, discrétion, disponibilité, dynamisme, esprit
d’initiative, honnéteté, sens de 'organisation et des responsabilités et présentation impeccable sont les qualités d’un assistant(e)

de gestion.
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LA FORMATION PAR ALTERNANCE

Cette voie de formation s’adresse aux entreprises et aux jeunes de 16 a 25 ans.
Elle permet d’acquérir a la fois une formation et une expérience professionnelle
grace a :

¢ une formation générale et professionnelle dans un centre de formation,

e un travail dans I'entreprise pour la mise en pratique.

Organisation générale :

® une semaine en centre de formation et une ou deux semaines en entreprise
(selon le programme),

¢ ou deux jours en centre de formation et trois jours en entreprise.

LE CONTRAT D’ALTERNANCE

C’est un contrat de travail de type particulier. Il est a durée déterminée et il

prévoit la formation pendant le temps de travail. Le jeune alterne ainsi période de

formation et période en entreprise.

e | e jeune a le statut de salarié de I'entreprise.

e | e salaire est basé sur un pourcentage du SMIC. Il est fixé en fonction de I'age
et de I'ancienneté dans le contrat.

e A la fin du contrat, I'entreprise et le jeune gardent une totale liberté en ce
qui concerne une embauche ou une poursuite vers une autre formation en
alternance.

LES AVANTAGES DE L'ALTERNANCE

Pour I'entreprise :

e Préparer un jeune adapté aux besoins de I'entreprise.

e Bénéficier d’un co(t réduit par des conditions financieres intéressantes.
e Utiliser des possibilités de déductibilités fiscales.

¢ Préparer 'embauche d’un futur salarié directement opérationnel.

Pour le jeune :

e Acquérir un dipléme tout en travaillant.

¢ Poursuivre éventuellement vers d’autres dipldmes ou titres professionnels.

¢ Acquérir une qualification professionnelle grace a I'atout d’une expérience
en entreprise.

e Profiter d’un "plus" pour I'insertion professionnelle.

+ de 1 500 formds
chaque annde

26 diplf)‘mes
et titreg

+ de 80 % de taIlX
de réussite

0% d’'insertiop
pr°fESSionnelle

La CCl de I'Oise
s'investit pour les jeunes :

La CCI de I'Oise représente 19 241
chefs d’entreprises du département
de I'Oise, soit :

e 7 390 commerces

¢ 3 804 industries

e 8 047 prestataires de services

Elle a son siege a Beauvais et des
antennes a Compiegne et Nogent-sur-
Oise.

Elle remplit quatre missions :

e former des cadres, techniciens, et
salariés en formation initiale et en
formation continue en répondant aux
besoins des entreprises

e informer et conseiller les entreprises

e participer a 'aménagement et a
I'équipement économique de I'Oise,
grace a des infrastructures spécifiques
qgu’elle crée et gere

e représenter et défendre I'ensemble des
entreprises du département aupres des
pouvoirs publics.

UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE
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