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PHASE 1    Acquisition des fondamentaux
Objectif : Intégrer la culture d’un chef d’entreprise.
Méthode : Intervention de consultants spécialisés
autour de 5 thèmes majeurs :
 Stratégie
 Contrôle de gestion / Tableaux de bord
 Comptabilité / Finance
 Marketing/ Action commerciale
 Management/ Ressources Humaines
Durée : 28 jours

PHASE 2    Diagnostic de l’entreprise cible
Objectif : Analyser de manière approfondie sa pro-
pre entreprise afin d’identifier ses forces et ses fai-
blesses ainsi que les risques et les opportunités pour
son avenir.
Méthode : Mise à disposition d’outils et de mé-
thodes  pour que le stagiaire puisse réaliser son
analyse avec l’accompagnement collectif et indivi-
dualisé des consultants expérimentés et du groupe.
Etablissement d’un plan d’actions.
Durée : 5 jours

PHASE 3    Conduite du projet Reprise/
Développement
Objectif : Mise en œuvre du plan d’actions défini à
l’étape précédente (phase 2)
Méthode : Accompagnement des stagiaires dans la
mise en œuvre de leur plan d’action. Animation de
journées de formations complémentaires.
Durée : 22 jours

Donner au dirigeant ou au futur
dirigeant les moyens d’accroître son

efficacité et son autonomie par
l’acquisition de techniques et

d’outils de management performants
et immédiatement opérationnels.

 CONCEPT PEDAGOGIQUE
Il s’oriente autour d’une Formation / Ac-
tion qui, après un solide programme gé-
néral, permet aux stagiaires de réaliser
l’état des lieux de leur propre entreprise
et, avec l’assistance d’experts et la critique
constructive du groupe, de mettre en
place un plan d’actions individualisé et
concret.

 PUBLIC
L’école des Managers s’adresse aux :
- Repreneurs internes : héritiers d’une en-

treprise familiale ou collaborateurs de
l’entreprise

- Développeurs  d’entreprises.

 DUREE
55 jours de formation sur 12 mois.

 VALIDATION
Titre de « Chef d’entreprise / dévelop-
peur de PME », visé et certifié niveau II
au répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP).
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