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Affaires juridiques et consulaires

Les moyens humains du service Affaires Juridiques et Consulaires de la CCl de I'Qise :

Chef de Service : Anne LETOCART.
Assistantes : Catherine MARTIN (a temps partagé) et Sophie SINOQUET (a temps
partiel).

Mission permanente d’assistance et accompagnement des élus de la CCl de I'Oise dans
leur action au bénéfice de I’Institution Consulaire :

En liaison avec les services de la CCl de I'Oise, les commissions consultatives :
e Commission Commerce, présidée par Michel ROSSO.
¢ Commission Industrie, Environnement, Innovation, présidée par Jean-Marie RENAUX.
* Commission Services, présidée par Bernard PILLON.
e Commission Aménagement, présidée par Samuel HEURTEBISE.
e Commission Tourisme, présidée par Marcel ROBILLARD.
e Commission Formation, présidée par Jean-Jacques FERNANDEZ.
e Commission Internationale, présidée par Jean-Louis PAUPHILLAT.
e Commission Sécurité Alimentaire, présidée par Denis MOREAU.

Les commissions statutaires :

* La Commission des Finances, présidée par Philippe ENJOLRAS, s’est réunie au fil des
étapes budgétaires de I'Institution et pour la consolidation du groupe CCI de I'Oise
avec ses filiales TPB (Transports Paris Beauvais) a 100 % et SAGEB (Société
Aéroportuaire de Gestion et d’Exploitation de Beauvais) a 51 %.

* La Commission d’Appel d’Offres, présidée par Michel LIOT, est appelée a examiner les
marchés publics du pouvoir adjudicateur CCl de I’Oise, notamment le marché public
de travaux pour I'extension du CFA de Nogent-sur-Oise.

e La Commission de Prévention du Risque de Prise lllégale d’Intérét, présidée par
Patrick CHEDEVILLE, est appelée a émettre un avis sur la recevabilité de candidatures
de membres de la CCl de I’Oise notamment aux marchés publics.

Les commissions consultatives et statutaires se réunissent au rythme de I'actualité
consulaire et institutionnelle et des thémes et dossiers a traiter. Au total, ce sont 12
réunions qui ont eu lieu sur I'année 2009.

* Le Bureau de la CClI de I'QOise se réunit tous les mois pour assister le Président
dans sa mission au quotidien. Il suit les travaux des commissions consultatives et
statutaires et oriente les projets et la politique qui sont ensuite soumis a
I’Assemblée Générale.



e L'Assemblée Générale est I'instance souveraine de décision de fonctionnement et
d’investissement de la CCl de I'Qise ; elle s’est réunie 3 fois en 2009.

* Gestion des représentations de la CCl de I'Oise dans les diverses instances
nationales, régionales, départementales, communautaires, municipales,
associatives, groupes de travail, etc ...

Analyse et gestion des dossiers juridiques liés a I'Institution Consulaire et a la fin de sa
concession aéroportuaire :

* Protocole tripartite (Syndicat Mixte de I’Aéroport de Beauvais-Tillé, la Chambre
de Commerce et d’'Industrie de I'Oise, Société Aéroportuaire de gestion et
d’Exploitation de Beauvais) relatif a la fin de la concession aéroportuaire 2002-
2008 de I’Aéroport de Beauvais-Tillé.

e Cessions immobilieres au SMABT (Syndicat Mixte Aéroport de Beauvais-Tillé) et
au Conseil Général de I'Qise, dans le cadre de la fin de concession aéroportuaire.

e Gestion de I'occupation du domaine public de la CCl de I'Oise.

* Filiale TPB (Transports Paris Beauvais), début des négociations pour :

- La cession partielle de TPB a Véolia Transport en vue de sa filialisation dans la
SAGEB (Société Aéroportuaire de Gestion et d’Exploitation de Beauvais)

- La régularisation du contrat TPB/SAGEB de prestation de service de transport
de la ligne réguliere de transport public de personnes reliant I’Aéroport de
Beauvais-Tillé a Paris.

Service Juridique de la SAGEB (Société Aéroportuaire de Gestion et d’Exploitation de

Beauvais) :

Mise a disposition des moyens humains du service Affaires Juridiques et Consulaires de la
CCl de I'Oise, aupres de la SAGEB.

Les moyens humains du service Juridique de la SAGEB :

Responsable : Anne LETOCART (50%)

Juriste: Flore MILLET jusqu’en Juillet 2009 et Coline SOUBRY depuis le
1*" Octobre 2009 (Salariée SAGEB)

Assistantes : Catherine MARTIN (a temps partagé) et Sophie SINOQUET (a temps
partiel) (50%)

e Marchés de I'entité adjudicatrice SAGEB, soumis a I'ordonnance du 6 Juin 2005
relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées non
soumises au Code des Marchés Publics.

Montant des marchés lancés en 2009 : de I'ordre de 14 Millions € HT.

e Gestion juridique de [I'Occupation du domaine public de la concession
aéroportuaire.

e Autres contrats et convention, notamment avec les compagnies aériennes,
conventions de partenariat pour la promotion de I’Aéroport, analyses juridiques,
réglements divers de loteries, autorisations d’activités, etc....



Accueil et documentation

Centre de documentation

Deux documentalistes effectuent une veille informative sur des sujets économiques,
juridiques, réglementaires..., des recherches d’information a la demande des clients internes
et externes. Une attention est particulierement portée au porteur de projet (Premier accueil
des créateurs d’entreprise).

Chiffres clés :
* 553 recherches documentaires effectuées.

Grandes actions
e Remplacements répétés de I'hotesse d’accueil par les documentalistes.
e Rapprochement avec CClI Formation pour Il'accompagnement des créateurs
d’entreprise en matiere de recherche d’information.
e Mise en place du premier accueil des porteurs de projet.

Accueil :

Nombre d’appels téléphoniques comptabilisés en 2009 : 10836
Nombre de personnes accueillies comptabilisées en 2009 : 8318



ChamberSign

Le bureau d’enregistrement ChamberSign de la CCl de I'Qise comprend sept opérateurs
formés par ChamberSign France. Trois sont sur le site de Nogent sur Qise, deux sur
Compiégne et deux sur Beauvais.

Chiffres clés :

Nombre de certificats actifs : 145

Nombre de nouveaux certificats vendus en 2009 : 64
Nombre de certificats révoqués : 1

Chiffre d’affaires 2009 : 8448.30 € TTC
Cotisation a CSF France : 4590 € TTC
Action de promotion auprés des professionnels de |'automobile (nouveau systéme

d’immatriculation des véhicules entré en vigueur en octobre 2009).

L’acces a la plate-forme SIV concerne 25% des certificats vendus en 2009.



Fichier des entreprises

Rappel de la mission : promouvoir les entreprises de notre département en diffusant leurs
coordonnées, leurs activités et savoir faire.

Une équipe de 3 personnes a temps plein a Beauvais
+ 1 personne a mi-temps sur le site de Compiégne et 1 relais a Nogent sur Oise

1 base de données économiques «Fichier consulaire» :
19 241 établissements en activité recensés dans I’Oise et répartis comme suit :

COMMERCES 7 390
INDUSTRIES 3804
SERVICES 8 047

Les clients se sont adressés a notre service :
- pour des recherches d’information sur les entreprises de I'Oise.
- des demandes de devis pour des éditions de fichier.
- des comptages et statistiques

A noter que de nombreux demandeurs d’emploi ou stagiaires a la recherche d’entreprises
font appel a notre service.

e 135965 adresses d’entreprises ont été commercialisées
Le fichier consulaire est mis a jour en temps réel: toutes les créations, reprises
d’entreprises, les modifications de leur situation ou déclarations de cessation d’activité
sont enregistrées au fur et a mesure de leur transmission

e parles3CFEdelaCClO: 5506

e ou par le CFE de la Chambre de Métiers (pour les entreprises ayant une double
appartenance) : 2091

A cela, il faut ajouter un travail d’enrichissement au quotidien : des numéros de téléphone,
adresses de site internet, des activités exercées, recensement des implantations dans les
zones d’activités, des procédures collectives....

Soit un flux de 15 113 mises a jour traitées

Mise en ligne de notre fichier sur les sites suivants :

- la base nationale de I’Annuaire des Entreprises de France (www.aef.cci.fr)
- le portail des entreprises en Picardie (www.e-picardie.net)




Centre de formalités des entreprises

Beauvais, Compiegne et Nogent sur Oise

Mission

Accueillir, informer, orienter les clients, chefs d’entreprises et leurs mandataires, traiter
leurs dossiers de formalités d’entreprises dans les 24 heures de leur réception
conformément aux textes régissant les CFE.

Ce service rendu est un service public gratuit conformément au décret 2007-987 du 15 mai

2007 relatif aux conditions d’exercice des missions du réseau des CCI.

Présentation du service

CFE BEAUVAIS
Responsable CFE : Elisabeth BOUVART

Conseillers CFE :

Frédérique JOSSERAND
Stéphane BODELOT

CFE COMPIEGNE

Responsable CFE : Maryse MOREIRA

Conseillers CFE :

Perrine ROEKENS
Ghyslaine DEROIDE

CFE NOGENT SUR OISE

Responsable CFE : Viviane TONDELLIER

Conseillers CFE :

Edith PRUVOST
Cécile CALDENTEY
Emilie BOURSIER



Volume d’activité des 3 CFE en 2009 :

* Nombre de dossiers traités : 6 502

Dont :
Immatriculations : 1285
Modifications : 3440
Radiations : 802
Formalités ACCRE : 580
Déclarations Auto-entrepreneurs : 395

* \Visites clients : 7 846

¢ Déclarations traitées pour les associés : 26 794

Transmission aux organismes et administrations (Greffes des Tribunaux de Commerce,
Services Fiscaux, Urssaf, Insee, RSI Régime Social des Indépendants (Assurance Maladie et
Assurance Vieillesse), CRAM, DDTEFP, Inspection du travail, CFE externes).

e Courriersregus :7 878

* Courriers expédiés aux entreprises : 8 781

e Téléphone: 17 493

¢ Pré commercialisation de stages :

% journée et 5 jours : 602
OCE: 146

Nouvelles missions du CFE

e L’Auto-entrepreneur

La loi de modernisation de I'’économie du 4 aolt 2008 a créé le régime de l'auto-
entrepreneur, qui vise a simplifier les régles de création, de gestion et de cessation
d’activité applicables aux travailleurs indépendants. Aprés publication du décret n° 2008-
1488 du 30 décembre 2008 d’application au Journal Officiel du 31 décembre 2008, la loi
est entrée en vigueur le ler janvier 2009.

Les centres de formalités des entreprises ont été désignés compétents pour recevoir les
inscriptions de ces auto-entrepreneurs.



@uichet _
Le Guichet Unique ©entreprises

Objectif principal : Simplifier et moderniser la création d’entreprise
Modalités : Par voie électronique, a distance ou au CFE directement.

e Le portail électronique www.guichet-entreprises.fr

e Le Guichet Unique Physique (le réseau des CFE)

La carte de Commercant Ambulant

La Loi de Modernisation de I’'Economie du 4 ao(it 2008 a modifié les modalités de délivrance
de la carte de commercant non sédentaire en confiant cette mission aux Centres de
Formalités des Entreprises des Compagnies consulaires, en lieu et place des préfectures.

Autres missions

e Les formations

Rappel : le CFE dans le cadre de sa mission est un prescripteur du dispositif national
d’initiation la création reprise d’entreprise 5 Jours Pour Entreprendre.

A cela s’ajoute la commercialisation de la formation de 280 heures OCE Objectif Création
d’Entreprise. (8 sessions en 2009).

e Lasignature électronique ChamberSign

Rappel: la CClI de I'Oise commercialise le certificat de signature électronique
ChamberSign au sein des 3 sites de Beauvais, Compiegne et Nogent-sur-Oise.

ACTIONS DE L’ANNEE 2009

¢ Certification des CFE de la CCl de I’Oise
Les CFE de la CCl de I'Oise ont été labellisés les 17 et 18 février 2009 dans le cadre de la
démarche nationale Quali’CFE (deuxieme CFE de France aprés la CCl de Haute Savoie).

e Participation au Comité national EDI CFE a I’ACFCI

e Participation groupe de travail développement du logiciel unique a I’ACFCI
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Promotion des entreprises commerciales et de services

Les collaborateurs du service :

Ted HENNEQUIN

Création / reprise d’entreprise :
Frédérique GUILLOU
Semra KONYA
Sylvie LENROUE

Appui aux commerces et services :
Pascal CHAMPENOIS
Véronique MOTTI
Hervé PAPI
Olivia CAULIER
Audrey GRENARD
Virginie COSNARD
Philippe DAGOUASSAT

Péle économie numérique :
Anne Sophie WERQUIN
Sonya DOBRITZ

Le budget du service :
Voir annexe budgétaire CCIO

Les actions du service :

Directeur du service

Chargée de mission création / reprise
Chargée de mission création / reprise
Assistante gestion des sessions d’information et de formation

Conseiller d’entreprise secteur Beauvais

Conseiller d’entreprise secteur Nogent sur Oise

Conseiller d’entreprise secteur Compiegne

Chargée de mission secteur CHR

Assistante chargée de la gestion des opérations collectives
Assistante chargée de la gestion des prises en charge AGEFICE
Chargé de mission dossier FISAC

Conseiller NTIC
Chargée de mission NTIC

¢ Poble création / reprise d’entreprise

Forte évolution de [l'accueil
création/reprise en 2009 ave
d’entreprise regus sur les 3
d’information a la création.

et de lI'accompagnement des porteurs de projets de
c 1612 porteurs de projets de création et de reprise
sites de la CCIO et 619 participants aux % journées
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Tableau 1 : Evolution du nombre de porteurs de projets recus a la CCIO entre 2006 et 2009

Porteurs de projets Année 2006 | Année 2007 | Année 2008 | Année 2009
Porteurs de projets regus a la 525 823 1036 1338
Ccclo
Repreneurs recus a la CCIO 56 274
Créateurs accompagnés a1 249

jusqu’a la création

Tableau 2 : Participation aux % journées d’information a la création 2006 / 2009

% Journée d’information Année 2006 | Année 2007 | Année 2008 | Année 2009
Sessions 28 38 41 42
Participants 400 533 462 619
Participants par session 14,2 14 11,5 14,8

Mise en place de permanence pour la réception des porteurs de projets dans les villes de
Clermont, Grandvilliers, Formerie, Breteuil, La Chapelle aux Pots et Sérifontaine.

Accompagnement des plans sociaux : accompagnement a la création de 25 salariés de
I’entreprise BOSCH et d’une cinquantaine de salariés de I'entreprise CONTINENTAL dans le
cadre du reclassement par la création d’entreprise (opération toujours en cours en 2010).

Signature d’une convention NACRE avec la DRTEFP et la CDP et poursuite des EPCRE pour le

compte de pole emploi.

* Pole « Commerce, services »

Poursuite des actions

individuelles d’information et d’accompagnement des

entreprises et des opérations collectives de dynamisation du commerce et des services.

Opération d’accompagnement individuel : plus de 500 entreprises accompagnées dans
leur problématique de gestion quotidienne (juridique, commerciale, financiere, etc...).

Opération collective « Charte qualité dans le commerce » : 30 commercants engagés
dans la démarche qualité dans le commerce en 2009.

Bistrots de pays : labellisation de 5 nouveaux Bistrots de pays et animation du réseau
des 10 établissements de I’Oise labellisés en 2008.
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FISAC et étude pour le compte des collectivités territoriales :

e 2 études FISAC réalisées pour les villes de Saint Just en Chaussée et de Mouy.

e Suivi de 2 FISAC en cours a Beauvais et a la CC des Sablons.

e 4 études de marché réalisées pour les communes de Laversines, Rouvres en
Multien, Vaumoise et Bonneuil en Valois.

AGEFICE : 130 entreprises accompagnées dans la prise en charge de leur formation.

Cession de commerce : 26 entreprises accompagnées dans leur démarche de cession.

* Péle CHR

Remplacement de Nicole HARLEUX, reprise de I'activité d’appui au secteur CHR avec la
mise en place d’un service d’appui a la mise en place du contrat d’avenir (baisse TVA
dans la restauration) et la reprise des stages HACCP (Hazard Analysis Critical Control
Point = méthode et principes de gestion de la sécurité sanitaire des aliments).

* Pole économie numérique

Croissance continue de l'activité en 2010 qui met en évidence la problématique sans
cesse plus importante de l'intégration des TIC dans la gestion et le développement des

entreprises

Tableau : Activité du pole économie numérique de la CCIO

Année 2008

Année 2009

Réunions collectives et
conférences

26 sessions/311 entreprises

24 sessions/326 entreprises

Information individuelle

228 entreprises

325 entreprises

Conseil individuel

72 entreprises

183 entreprises

Accompagnement de projets
(hors conseil)

23 entreprises

27 entreprises

Organisation d’une conférence sur le E-commerce avec EBAY France en juin 2009

(100 entreprises participantes)
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Appui aux entreprises

Les collaborateurs du service :

Directeur : Philippe MARCHAND

Conseillers d’entreprises :
Mathieu CALLAIS (a partir de Mars) site de Beauvais
David LECUILLIER, site de Nogent Sur QOise
David SZYMYSLIK, site de Compiegne

Péle International :
Patricia CAUFFETIER
Martine HURTEL
Valérie DOUCHEZ

Péle QHSE :
Responsable du pdle : Sandrine TANNIERE
Thomas GRELAUD
Vincent DEMONCHY (A partir d’Avril)

Péle Cession-Reprise et Revitalisation :
Janique TILLIER

Secrétariat :
Pascale GUILLARD
Séverine BRUGEVIN

Ecole des Managers
Aurélie JOSSE

Suivi de la Jeune Entreprise
Tiffany SACLEUX (depuis septembre)
William ADAM (depuis juillet)

Actions individuelles d’appui au développement des entreprises

Les conseillers ont réalisé environ 200 rencontres approfondies avec les dirigeants
d’entreprises industrielles et de service a l'industrie, dans un objectif permanent de
permettre aux entreprises du département de gagner en efficacité et amélioration de leur
compétitivité sur leurs marchés, avec une attention particuliere dans cette année de crise

économique.

Lors de chacun des rendez vous, les conseillers d’entreprises a partir d’'un diagnostic
généraliste communiquent des préconisations et orientations, ils engagent un suivi des

actions pour chacun des clients.
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Actions collectives

Programme régional DINAMIC : Lancé fin octobre, Cette démarche innovante d’amélioration
de la compétitivité des entreprises de neuf mois d’actions, conseils et formations a regroupé
treize PMI en deux groupes. Basé sur une approche stratégique et organisationnelle de
I'entreprise, le programme vise a générer le plus de gains de performances parmi les trois
grandes thématiques proposées : le « développement de performance interne » qui
s'intéresse au triptyque colts/délais/qualité, le « développement commercial » pour
augmenter sa marge et renforcer durablement son avantage concurrentiel et le
« développement par l'innovation » qui favorise une démarche pérenne d'amélioration
continue des produits et services.

LE BOURGET 2009

Stand collectif régional en partenariat avec I'AREX lors de la 48éme édition Salon
International de I’Aéronautique et de I'Espace Paris le Bourget pour 24 entreprises dont 14
entreprises de I'Oise.

INTERNATIONAL

Dans le cadre de la convention régionale de partenariat signée entre UBIFRANCE, I'Etat et |a
CRCI (CCl International) le 23 mai 2008 ayant pour objectif la détection de nouveaux
exportateurs, le service accompagne les entreprises par des actions de conseils a I'approche
export, la réalisation de pré-diagnostics export, l'aide a I'étude de marché,
I'accompagnement au montage des dossiers techniques et demandes de financement, I'aide
a I'étude de marché, la définition de plans d’actions, I'identification de clients potentiels
ainsi que la mobilisation de partenaires régionaux et nationaux

- Détection de 36 entreprises profil nouveaux et primo-exportateurs

- Détection de 23 entreprises profil exportateurs grands large

- Mission découverte avec 8 entreprises participantes au salon IPACK-IMA et PLAST du
25 au 26 mars 2009 (MILAN lItalie)

- 5 missions de VIE (Volontariat International en Entreprise) formalisées suite au forum
régional du 16/10/2009

- Réalisation de 4 pré-diagnostics EVAL'EXPORT

- Formation a linternational : Réalisation de 4 journées de formation avec une
participation de 19 entreprises ainsi qu’une formation en intra pour 13 participants.

- Filiere ENERGIE/DEVELOPPEMENT DURABLE issue de CCl International regroupant les
5 CCl de Picardie. Lancement le 16 décembre 2009 par CCl de I'Oise d’une sous
filiere, traitement, recyclage et valorisation des déchets, traitement et gestion de
I’eau, amélioration de la qualité de I'air et du sol.

- Objectifs : mutualisation de moyens et d’outils, développement de synergies et
élaboration d’un plan d’actions sur les marchés étrangers : 14 entreprises présentes
au lancement.
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Pole QUALITE / HYGIENE / SECURITE/ ENVIRONNEMENT

Le Pdle propose aux entreprises industrielles une veille réglementaire, technique, un
accompagnement, ainsi que des diagnostics dans les domaines santé, sécurité,
environnement et permet aux entreprises de prendre en compte de nombreux aspects du
Développement Durable. Un certain nombre d’outils ont été développés au service des
entreprises.

Les CLUBS et les actions de formation

L’'ensemble de ces clubs permet aux entreprises de suivre la réglementation et d’étre
accompagnées sur les sujets traités. lls apportent une veille technique et technologique pour
les entreprises et sont un lieu de partage d’expériences pour les participants. Des
témoignages d’experts viennent enrichir ces réunions.

CLUB DECHETS : 6 réunions - 175 participants

Les déchets sont un sujet de préoccupation commun a toutes les entreprises du fait des
nouvelles réglementations, des échéances réglementaires en vigueur (fin de mise en
décharge des déchets non ultimes depuis le 1er juillet 2002), des colts que cela entraine et
des impératifs en terme de formalités administratives et de recherches de filieres
conventionnées.

La CCl de I'Qise a mis en place le club depuis 7 ans comme outil de réponse aux besoins et
aux recherches des industriels dans ce domaine.

CLUB EAU : 4 réunions — 59 participants

La mission Eau de la Chambre de commerce et d’industrie de I'Oise a permis de mettre en
évidence les besoins des entreprises dans ce domaine. Il est ressorti la nécessité de
développer des réunions d'informations sur des sujets clés liés a la gestion des effluents
comme la réglementation, les techniques de traitement, les aides financieres.

D'ou la création du Club Eau qui existe depuis 7 ans.

Club SANTE & SECURITE au travail (partenariat CRAM): 7 réunions — 129 participants
Club QUALITE : 5 réunions — 90 participants

Club ENERGIE : 5 réunions — 88 participants

Formation Conseiller a la sécurité : 18 participants

Formation Plan de sureté : 14 participants

Réunion comment s’adapter aux nouvelles regles de classification et d’étiquetage des
produits : 26 participants.

La 5°™° conférence du développement durable sur la thématique « Entreprises, concevez,
distribuez et consommez durable » a réunie 130 participants.
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Autres actions :
- En tant que référent Imprim’Vert: Accompagnement et Labellisation de
12 entreprises.
- Organisation de la visite de la Sté Radiospares pour 20 Participants, dans le cadre de
6°™ semaine de la qualité de vie au travail.

MISSION ENERGIE en partenariat avec I’Ademe et le CRP (créée en 2008)

Réalisation de 22 pré-diagnostics énergétiques dans les secteurs I'industrie agro-alimentaire
et la plasturgie ainsi que 52 actions conseils techniques ou reglementaires.

MISSION ENVIRONNEMENT- SECURITE TPE INDUSTRIE ET COMMERCE en partenariat avec
I’Ademe et le CRP : La mission Environnement-Sécurité TPE Industrie Commerce a été créée
en 2009 afin de répondre aux demandes croissantes des TPE de l'industrie et du commerce
dans ces domaines.

- 15 pré-diagnostics commerces réalisés, ayant pour but principal de recenser les
pistes d’économie en eau et en énergie, aider a mettre en place le tri des déchets,
d’identifier les besoins d’accompagnement de I'entreprise.

- 8 pré diagnostics industrie réalisés, ayant pour but principal d’accompagner, a la mise
en place des documents et d’outils nécessaires en santé-sécurité, a la mise en ceuvre
de la tracabilité des déchets et des bonnes pratiques en environnement.

SUIVI DE LA JEUNE ENTREPRISE

Ce dispositif d’accompagnement fait partie du dispositif régional «J'entreprends en
Picardie » financé par la région Picardie ayant pour objectif d’améliorer quantitativement et
qualitativement les conditions d’accueil et d’accompagnement des porteurs de projet apres
la création de I’activité en leur proposant une convention d’accompagnement sur 3 années.

- Entrepreneurs contactés : 246

- Inscriptions aux réunions d’information : 49

- Conventions d’accompagnement : 22

POLE CESSION / REPRISE D’ENTREPRISE

Activité Rapprochement CEDANTS/REPRENEURS : A partir d’'une prospection réguliére :
- 84 entreprises détectées
- Réalisations de 29 diagnostics industrie
- Mise en ligne de 31 annonces de cession
- 95 repreneurs nouveaux identifiés
- 137 mises en relation effectuées
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FORUM REGIONAL DE LA REPRISE TRANSMISSION : Organisé par l'inter Consulaire de
Picardie a Amiens le 30 juin, le deuxieme forum régional dédié a la transmission reprise
d’entreprises a accueilli 300 participants.

e Tenue d’'un stand spécifique a I’Ecole des Managers.
e Animation d’un atelier spécialement dédié a la transmission familiale.
* Remise des diplomes aux promotions 6 et 7 de I'Ecole des Managers.

ECOLE DES MANAGERS: Depuis Avril 2009, la formation est reconnue niveau |l
(licence/maitrise) et délivre le titre de « Chef d’entreprise, développeur de PME ».

Promotion 7 : Composée de 9 stagiaires, s’est achevée le 25 juin 2009.

Promotion 8 : La promotion 8 composée, s’est achevée le 26 novembre 2009.

Promotion 9 : Louverture de la 9°™ promotion a eu lieu le 18 septembre 2009. Elle compte

7 participants.
Préparation d’une 10°me promotion en partenariat avec le groupe Weldom pour un
lancement prévu le 11 janvier 2010 (Ce réseau international appartient au groupe
international Adéo comprenant notamment les magasins Leroy Merlin et Bricoman).

Gestion des Fonds de revitalisation :

Au titre de I'Inter consulaire de I'Oise, gestion de 6 fonds de revitalisation depuis fin 2007.

!Vl.o.ntant Objectif Emplois
initial du Emplois créés
fonds

Faurecia 243 000 € 81 68 84%
KME 689 010 € 215 213 99%
Kohler 258 324 € 103 78 76%
Vallourec 275000 € 91 39 43%
Candia 199 690 € 78 32 41%
Yoplait 863 150 € 180 60 33%
Cumul 2528174 € 748 490 66%

Arrivée de 2 nouveaux fonds (SABIC — ZF SACHS) fin 2009 pour un montant de 1 652 755€.
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Assistance aux entreprises

Moyens humains du service :
Chef de service : Alain MERLIN
Assistante : Catherine MARTIN (a temps partagé avec le service Affaires
Juridiques et Consulaires et avec I'assistance de la Direction Générale).

L'année 2009, a été, sans conteste une année difficile au regard de la crise économique.

La Chambre de commerce et d’industrie de I'Oise a rejoint, des octobre 2008, la Commission
départementale de suivi du financement de I'’économie (CDFE) mise en place par le Préfet de
I'Oise.

Cette commission a eu avant tout pour but de réunir chaque semaine les acteurs de terrain
proches des entreprises et donc susceptibles de faire remonter les préoccupations
rencontrées.

Aux cOtés des Services de I'Etat : Trésorerie Générale, Banque de France, URSSAF, DDTEFP,
Services Fiscaux ; Des Représentants des Entreprises : MEDEF, CGPME, FFB, UPA, Chambre
de métiers et Chambre de commerce ont été associés les banques du département (BNP
PARIBAS, Caisse d’Epargne de Picardie, Banque Populaire Rives de Paris, Société Générale,
BSD, Crédit du Nord, Crédit Agricole, Banque Postale).

Afin d’avoir une vue précise sur la mise en place des mesures gouvernementales a
destination des entreprises, OSEQ Picardie et la SFAC ont assisté régulierement a ces
réunions.

Ces réunions ont permis de créer pour certains et consolider pour d’autres des relations
étroites avec les décideurs financiers ; elles sont a I'origine de la rapidité du traitement des
problématiques soumises et force est de constater que le taux de résolution est trés correct
(pour la CCIO, ce taux est de I'ordre de 80%, hors tiers de confiance).

En février 2009, nous avons été promus a la qualité de « Tiers de confiance du Médiateur du
Crédit » ; Ceci reconnait notre appréhension du tissu économique et des montages
financiers qui en découlent. Ceci a également permis de désengorger le systéme
« Médiateur du Crédit National ».
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Données chiffrées et constats :

e 507 rendez-vous réalisés contre 429 en 2008, soit une progression de 18,18%
* Leratio de rendez-vous journalier s’inscrit a 2,35

¢ Interventions en faveur du commerce : 44,94%

¢ Interventions en faveur des services : 42,92%

¢ Interventions en faveur de I'industrie : 12,5%

Si I'on se place du coté de I'emploi, le poids des secteurs est radicalement modifié et s’inscrit
comme suit :

* Emplois concernés pour le commerce : 19,01%
* Emplois concernés pour les services : 26,22%
e Emplois concernés pour lI'industrie : 54,75%

Economiguement parlant, le secteur de l'industrie, bien que moins touché en matiere de
nombre d’établissements, est pénalisé et ce, puisque la quasi-totalité des entreprises
rencontrées subissaient les contrecoups de donneurs d’ordres...

L’analyse des actions réalisées par la CCl de I'Oise a destination des nouveaux dossiers
ouverts, confirme les données connues au niveau national, savoir I'accroissement des
médiations ou actions en direction des partenaires financiers, d’une part, et 'augmentation
des procédures collectives (50 réalisées en 2009 contre 23 en 2008), d’autre part.

Conclusion :

Dans cette période délicate, la CCl de I'Oise, présente sur ce secteur d’activités depuis de
nombreuses années, a confirmé sa disponibilité, son savoir faire et recu en retour la
reconnaissance unanime de ses partenaires.

Elle reste mobilisée et continuera son investissement en la matiére le temps nécessaire.
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Formation

CCI FORMATION, service géré de la CCl de I'Oise :
65 salariés temps plein, 24 Vacataires

Centre de Formation d’Apprentis
Formation Professionnelle Continue et Qualifiante
Enregistrement des Contrats d’Apprentissage et Collecte Taxe d’Apprentissage

6 Filieres de formation diplomantes et professionnalisantes :
e Vente/Commerce/Gestion/Banque
e Automobile
* Restauration
* Optique Lunetterie
* Environnement
e Aéroportuaire

26 diplomes et Titres Professionnels inscrits au RNCP* du CAP au BAC + 3

(CPA / CAP / BEP / Mention Complémentaire / Brevet Professionnel / Bac Professionnel /
BTS / Bachelor Professionnel Bac+3)

* Répertoire National des Certifications Professionnelles

83% de taux de réussite aux examens
91% d’insertion professionnelle a 6 mois
Certification 1SO 9001 Version 2008 pour I’ensemble des activités Formation

1 site de formation principal : Nogent sur Oise sur 7000 m2 avec 5 batiments
* 30 salles de cours
e 5salles « informatique »
* 1 Gymnase
e 280 postes « informatique » en réseau
e 1 salle de réunion190 personnes
e 5 ateliers, parking, etc....

6 antennes formation :
Gouvieux / Beauvais / Compiegne / Noyon / Clermont / Crépy en Valois

5,5 Millions € de budget annuel

Partenaires : Conseil Régional de Picardie, Entreprises, Branches Professionnelles, Etat,
Fonds Européens, Conseil Général, etc...
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850 jeunes en Formation.

1487 stagiaires formés.

555.203 heures de formation.

38000 repas servis au self.

3000 contrats d’apprentissage enregistrés.

2000 dossiers Taxe d’Apprentissage.

1650 visites en entreprises.

1200 tests de positionnement et entretiens individuels pour I’entrée en formation.

FAITS MARQUANTS EN 2009

Péle Apprentissage CFA

Travaux d'extension du Centre de Formation d’Apprentis a Nogent sur Oise

(Création de salles de formation supplémentaires et salle de conférences) + de
1000 m2.

Recrutement d'un développeur de |'apprentissage.

Renouvellement de la Convention Quinquennale avec le Conseil Régional de Picardie
et I'INFA.

Diminution des ruptures de contrat d’apprentissage grace aux actions menées par le
« point écoute CFA» et piloté par notre Psychologue

(+ 100 jeunes recgus en entretien individuel spécifique).

Séjour linguistique a Shannon au départ de Beauvais-Tillé pour nos 64 Apprentis BTS
du CFA.

Immersion linguistique et professionnelle au sein d’Entreprises en Espagne pour une
durée de 3 semaines d'un groupe de 10 Apprentis en Mécanique et Commerce
sélectionnés, en partenariat avec I’APRECA et le Conseil Régional.

Prix spécial du public pour les Apprentis du CFA lors de la représentation « Pub sur
Scene ».

2 Apprentis du CFA lauréats des sélections nationales a Lille pour les Olympiades des
Métiers en Carrosserie et Peinture en automobile.

Création en cours d’une salle de cours informatique de 15 postes en Ubuntu (logiciels
libres).

Visite de Cyril Lignac au CFA le 17 avril afin de rencontrer les apprentis Cuisiniers et
Serveurs.

Différents salons et forums :

Salon des gourmets a Méru.

Forum lycée St Esprit a Beauvais, Notre Dame de la Tilloye a Compiegne.
Forum pour I'emploi a I'lle Adam, Beauvais.

Forum de I'alternance et de I'apprentissage a Crépy en Valois.

Carrefour de I'apprentissage a Nogent Sur Qise.

Portes ouvertes du 7 février, 13 mars et 6 juin.
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Formation Professionnelle Continue et Professionnelle

Création d’une nouvelle formation de niveau IV « Technicien Comptable » financée
par le Conseil Régional de Picardie (en partenariat avec I'lFOCOP Paris).

Objectif Création d’Entreprise : renforcement des actions de formation.

Partenariat avec les MEF de I'Oise dans le cadre de « jentreprends dans I'Oise »
pour faciliter la communication et I'acces aux formations a la création d’entreprise.
Passeport Langue Anglaise: Nouveau déploiement sur Crépy en Valois par
I'implantation d’un plateau formation (en partenariat avec la Chambre de Métiers et
de I’Artisanat de I'Oise et PROMEO).

IFV : Mise en ceuvre d’une formation de niveau IV financée par le Conseil Régional de
Picardie sur Clermont avec implantation d’un plateau formation (en partenariat avec
Mairie de Clermont).

Plan de Sauvegarde de L’emploi : Création d’'un nouveau produit d’accompagnement
a la Création d’Entreprise « CREA CCI » spécifique a I'appui des salariés concernés par
un PSE.

EPIDE (Ecole de la 2°™ Chance — Ministere de la Défense): Mise en ceuvre d’une
formation AFEV (Action de Formation a I'Entretien de Véhicules) sur Margny Les
Compiegne en partenariat avec CONTINENTAL et I'ARC (Communauté
d’Agglomération de Compiégne).

Aérien : Déploiement de nouvelles actions de formation.

Agent de Piste, Agent de Sécurité, Agent de Sureté, Agent d’Entretien, formation de
90 salariés de I'aéroport de Beauvais sur la gestion du stress et le management.

CCl Compétence : adhésion au réseau national de I’ACFCI (110 CCl adhérentes) pour
offrir aux entreprises un service de diagnostic, d’accompagnement et de
professionnalisation dont I'objectif est de favoriser le développement de la gestion
des ressources humaines dans les PME.

Enregistrement contrats d’Apprentissage et Taxe d’Apprentissage

Plus de 3000 contrats d’apprentissage enregistrés par notre service.

+ de 15000 appels téléphoniques traités.

Permanence téléphonique assurée du lundi au vendredi non stop de 08H30 a 17H30.
Plus de 2000 dossiers taxe d’apprentissages confiés a la CCl Oise par les entreprises
de I'Oise.

Mise en place d’une nouvelle interface web avec la DGEFP sur le module ARIANE.
Possibilité de saisir en ligne les contrats d’apprentissage par les entreprises via le site
national : www.apprentissage.cci.fr

Renforcement du site déclaration en ligne Taxe d’apprentissage avec une
augmentation forte de la déclaration en ligne par les entreprises de I'Oise:
www.intertaxe.org
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Aménagement du territoire

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE et ETUDES ECONOMIQUES

Implication dans les grands dossiers d’aménagement du territoire; représentation et
défense des intéréts économiques des entreprises :

Référent Philippe Grouard, Directeur du service

Urbanisme

Les dispositions législatives précisent que les CCl sont sollicitées dans les groupes de travail
des Plans Locaux d’Urbanisme (PLU) et des Schémas de Cohérence Territoriale (SCOT). La
CCIO intervient alors pour conforter les intéréts majeurs des entreprises du territoire.

Sur les 693 communes de I’Oise, 449 sont dotées d’un document d’urbanisme.

Sur l'exercice 2009, 97 communes ont engagé |’élaboration ou la révision d’'un PLU.
Cependant, compte tenu du nombre de communes engagées dans la procédure, le service
Aménagement est contraint de procéder a des choix d’intervention prenant comme criteres
I’enjeu économique et les themes relevant de nos missions.

Les SCOT déterminent sur un territoire comptant un ensemble de communes, les conditions
d’une diversité des fonctions urbaines. lls prévoient notamment, des capacités foncieres
suffisantes pour la construction et la satisfaction des besoins de I'activité, en particulier
commerciale. L'implantation et le développement des péles d’activités économiques ont un impact
sur l'organisation du territoire. La CCIO est alors consultée a travers les groupes de réflexion
« transports » :

- Plan de déplacement urbain du Grand Beauvaisis (DPU),
- Projet des Autorités organisatrices de transports (AOT), Pays de Thelle, Plateau Picard
en 2009.

Le service Aménagement est consulté lors de |'établissement des servitudes d’urbanisme :
- Plans de Prévention des Risques Inondation (PPRI) : Thérain aval et Avelon
- Classification de zones NATURA 2000 (Foréts de Compiégne, Laigue, Ourscamp),
- Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE),
- Zones de carriéeres : (argile en Pays de Bray, granulats en vallée du Thérain),
- Projets éoliens.
Courriers regus pour le suivi et les réunions des documents d’urbanisme : 608.

Infrastructures de transport et services associés
Sur le plan routier : La RN 31, restée dans le domaine de I’Etat, poursuit son programme
d’aménagement 2X2 voies sur le secteur Clermont Catenoy. Elle demeure un enjeu national.
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Le plan routier départemental a prévu de nouvelles infrastructures stratégiques. Ces liaisons
font I'objet d’études auxquelles la CCIO apporte informations et analyses économiques,

telles que :

RD 200, doublement de la voie industrielle entre RD 1016-RD,
A 16-Gisors, (Méru),

RD 1016 vers Liancourt en septembre 2009,

RD 12-RD 931 Bailleul sur Thérain vers Bresles début 2009,
Déviation de Thourotte fin 2009.

En matiére ferroviaire, Le Conseil Régional contractualise avec RFF, pour l'infrastructure, et
avec l'opérateur SNCF pour assurer le service interne a la Picardie. Les actions visent
I'accessibilité aux gares, la facilitation des correspondances et I'acces aux destinations
majeures de I'lle de France. Ces éléments sont repris dans le Schéma Régional des
Infrastructures de Transports (SRIT) que le Conseil Régional devrait finaliser en 2010.

La CCl est particulierement attentive a la desserte ferrée des zones d’activités, le long de la
RN 31, a I'est de Clermont et depuis Compiégne le long de la vallée de I'Aisne. En effet, le
service sur ces zones ne correspond pas aux attentes légitimes des entreprises.

Les liaisons avec I'lle de France ont vu I'avancée de deux projets majeurs et I'apparition d’un
troisieme a plus long terme :

la tangentielle Nord par modernisation de la grande ceinture dédiée aujourd’hui
au fret

La liaison Creil-Roissy permettant de rejoindre I'aéroport et sa zone d’activités. Le
projet sera mis au débat public en mai 2010.

Le projet annoncé de « Grand Paris » prévoit un métro automatique dont le tracé
Nord desservirait Pleyel Saint Denis, et Roissy, au carrefour du radial venant de
I'Oise. Le projet de ligne LGV Paris Le Havre comporterait un embranchement
vers le tunnel sous la Manche, doublant par I'Ouest, la LGV Nord.
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Infrastructure fluviale et projet Seine Nord Europe (SNE)

Le calendrier de I'année 2009 aura vu la levée de la presque totalité des obstacles financiers
du projet. La CCIO, membre de I'association Seine Nord Europe, est associée a chaque stade
de I'évolution du projet. Le projet SNE, et les ports fluviaux constituent une opportunité
pour I’économie du territoire et un enjeu pour la CCIO. Cet enjeu a été saisi par la CCIO lors
de la conférence-débat tenue le 4 décembre, au cours de laquelle le président de VNF a fait
part de I'état d’avancement du projet. Dans le prolongement de cette manifestation, la CCIO
s’est positionnée en interface pour :

- Informer précisément les secteurs économiques des opportunités ouvertes par les
travaux de construction du canal.

- Mobiliser les chargeurs industriels et professionnels de la logistique et du transport
sur les nouveaux systéemes de transports inter modaux par voie d’eau.

Le nouveau site internet de la CCIO dans sa rubrique « Aménager le territoire » s’en fait
I’écho. Sur le méme site une page dédiée « club logistique » permettra aux professionnels de
dialoguer.

La CCIO, gestionnaire du port de Nogent sur Oise (trafic est en hausse de plus de 20% a
112 000 tonnes), entretient un dialogue constant avec les partenaires territoriaux, VNF, et
les acteurs économiques, pour que ces équipements apporte la productivité du fluvial aux
entreprises de la vallée. Elle évalue de méme toutes les possibilités pour que d’autres quais
et les trafics attenants puissent concourir au développement économique des territoires.
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La commission Aménagement
Pour approfondir les sujets stratégiques qui lui sont soumis, la commission auditionne, mene
des réflexions. Elle a émis des avis en 2009 sur les sujets suivant :

- le débat public de Ia liaison Creil-Roissy,

- le Schéma Régional des Infrastructures de Transports,

- Le projet de Grand Paris.

Le comité de liaison de "ouest du Bassin Parisien

Le groupe de réflexion jusqu’alors composé des CCl de Rouen, Elbeuf, Evreux, Versailles et
Chartres, s’est élargi en 2009 aux CCl de Paris, du Havre et d’Elbeuf. Ce comité représente
donc 9 CCl et le poids économique des 360 000 employeurs, 4 215 000 emplois et 12 millions
d’habitants.

La CCIO pour sa part, aux franges du périmétre, a sensibilisé le groupe aux enjeux
d’infrastructure pour une desserte cohérente de notre territoire grace a :
- I'aéroport international de Beauvais,
- laliaison fluviale Seine Escaut et ses ports fluviaux riverains,
- les liaisons ferroviaires envisagées : Creil-Roissy, embranchement vers Londres
sur la ligne TGV Paris-Le Havre.

Dans le cadre plus limité d’'une coopération avec la CCl du Val d’Oise, La CCIO a
contractualisé avec le Parc Naturel Oise Pays de France pour intégrer les zones d’activités du
périmetre du Parc, dans le systeme MAPECO 60 géré par la CCIO. Ainsi, les informations des
zones industrielles et des entreprises qui y sont localisées pourront étre visualisées sur ce
site cartographique inter actif.

La CCIO collabore au fonctionnement des intercommunalités, en fournissant des études et
des informations économiques et en participant a leurs conseils de développement.
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Etudes Economiques

Référent Edith Carton, Chargée d’études

Mission de veille économique et d’information

Travail en partenariat avec les acteurs du développement économique (Communautés de
Communes, Agglomérations, DDEA, DREAL, Services Fiscaux de |'Oise, IGN, BDF, INSEE, ...).

1. Produits proposés :

Note de conjoncture

Document trimestriel sur la conjoncture du département. Des partenariats ont été
mis en place pour la mise a disposition réguliére de données par 'URSSAF, la DRE, la
Trésorerie.

«Monographies Intercommunales»
Portrait économique chiffré des intercommunalités : recensement des populations,
entreprises du territoire, zones d’activités.

Etudes spécifiques réalisées a la demande d’entreprises, de collectivités locales ou
de structures intercommunales.

«Zonoisey, fichier recensant les zones d’activités du département
«Locoise», bourse de locaux professionnels vacants

«E.P.C.I. de [I'Oise », base répertoriant les structures intercommunales du
département et les communes adhérentes.

Systéme d’Information Géographique (SIG) a vocation d’observatoire économique et
d’aide a la prise de décision sur le terrain :
- Conception de cartes a la demande.
- Réalisation d’une cartographie des zones d’activités et des entreprises
implantées (Beauvais, Compiegne, Creil).

Ces différents produits sont présentés sur le site internet de la CCl de I'Oise. Ils sont diffusés,
pour les documents standards, en partie par le Service Documentation des différents sites
consulaires.

2. Projets réalisés

MAPECO

Mise en ligne en février 2008 de Mapeco60, site sur les zones d’activités du département
avec un outil d’'informations économiques a diverses échelles géographiques (commune,
canton, communauté de communes).

La mise a jour et les compléments, avec un focus particulier pour le périmetre du Parc
Naturel Régional Oise Pays de France, a débuté fin 2009 et se poursuivra premier
semestre 2010.
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Patrimoine immobilier

Référent Marie-Madeleine Morel, Assistante de direction

Site de ST Denis (Seine St Denis)

- SAS TRANSPORT PARIS BEAUVAIS
Propriété sise 65 et 67 rue Charles Michels, comprenant un batiment a usage d’aire de
lavage, un batiment de bureaux avec couverture terrasse a usage de parking, un atelier
et hangar a usage de parking, un batiment industriel élevé d’un rez-de-chaussée et de
deux étages, un atelier avec deux fosses, le tout implanté sur un terrain d’une
contenance d’environ 1 ha 50a 56 ca.
Bail commercial
Révision triennale au 21/11/2009

- MAIRIE ST DENIS
Terrain de 2 432 m? sis a la méme adresse donné en location pour une durée de 5 ans
selon un loyer établi suivant estimation des Domaines, afin d’y installer provisoirement
des logements relais.
Bail civil précaire (rétroactif au 9/10/2007)

> Recettes: 352112 € HT

Site de Tillé

Société COLDEFY Formation
Site composé d’un immeuble de bureau, avec garage, pistes + hangar.

> Recettes: 26 838 € HT

Site de Compiégne

4 immeubles Ader 1 470 m? 1 locataire

Ader 2 2011 m? 15 locataires
CIE/CFE

Eiffel 2 1252 m? 7 locataires

Eiffel 3 520 m? Centre de formation

‘ > Recettes : 558 496 € HT (loyers et provisions/charges)
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Les ports de Nogent/Oise et Creil

- Port des Longues Raies (Nogent/Oise) — quai d’amont.
- Port du Long Boyau (Creil) — quai d’aval.

Zone portuaires de Nogent/Oise : entreprises implantées :

> 2LM Natureco

» U.C.C. (Union Creil Céréales)

» Parking CFA

Centre traitement de déchets verts

Location de terre-plein (Silos a céréales)

Recettes (foncier + trafic péniches) : 65 414 € HT

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Trafic déclaré 3196 1986| 1771 2044| 2586 1464| 3589 6531|14260|13948|18 914
Autres* o] 307 426] 116 0| 996 0 0 0 0 0
Trafic| 3196] 2293 2198| 2160| 2586| 2460 3589| 653114 260|13948| 18914
Foncier 25 305 31 632| 31 890| 32 951 33 562| 34 270| 35 697 39 782| 41 990| 43 499 46 500
Autres* 353| 1200
Foncier | 25 305| 31 632| 31 890| 32 95133 915| 35 470| 35 697| 39 782| 41 990| 43 499/ 46 500
TOTAL | 28 500| 33 925 34 088| 35 111| 36 501 | 37 930| 39 286| 46 313 56 250| 57 447| 65 414
Sites de Nogent/Oise & Creil - Ports fluviaux
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Ressources humaines

Effectifs : 151 agents au 31 décembre 2009, dont 23 mis a disposition.

Le service des ressources humaines est composé de trois personnes :
¢ Madame Chantal BERGIER, Directrice des Ressources Humaines,

¢ Madame Valérie TIMMERMAN, Assistante RH,
e Monsieur Alexandre LEBLANC, Responsable de la paye.
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Comptabilité — finance

Budget rectificatif 2009

Produits de fonctionnement : 17 562 081 euros (36 845 401 euros pour 2008)

Recettes

® Chiffres d'affaires

ETATP

= Subventions

m Produits financiers et

Budget exécuté 2008

60 % Chiffre d’affaires
23 % TATP
10 % Subventions

7 % Produits financiers et autres

autres

Charges de fonctionnement : 16 718 425 euros (33 094 767 euros pour 2008)

Budget exécuté 2008

41 % Salaires et charges

5 % Dotations amortissements et
provisions

7 % Charges financiéres et autres
5% TATP
38 % Achats

4 % Imp6ts

Charges

B Salaires et charges

H Dotations amortissements et
provisions

m Charges financiéres et autres

ETATP

B Achats

m Impéts
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Informatique

Le service :

Chiffres clefs :

5 sites en réseaux privés virtuels sur le site de Beauvais

Une responsable Bureautique et parc micro

Un responsable téléphonie (2/3 temps CCl et 1/3 Sageb)

Un administrateur réseau et développeur

Un responsable réseau sécurité et développeur (2/3 CCl et 1/3 Sageb)
Un responsable informatique CCl Formation

Un directeur informatique (1/3 CCl et 2/3 Sageb)

Gestion de 450 PC, 30 serveurs, 1 IPBX

Actions 2009 :

Passage du parc micro en Active Directory

Installation d’'un PABX IP a I’'h6tel consulaire

Déploiement de la messagerie unifiée avec I'lPBX

Participation au projet nouveau site Web de la CCIO

Changement de version des logiciels consulaires (Aquitaine Valley)
(CFE, Fichier, GRC, élections, EDI...)

Formation de tous les agents de la CCIO a Office2007

Hotline et assistance au service informatique de la Sageb

(Astreinte hebdomadaire)
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SAGEB (Société Aéroportuaire de Gestion et d’Exploitation de Beauvais

Effectifs : 225 (SSLIA* compris)
*Services de Sauvetage et de Lutte contre I'Incendie des Aéronefs

Malgré de nombreuses difficultés rencontrées cette année, |'aéroport de Beauvais a connu
une croissance de 4,3 % par rapport a 2008 en accueillant 2 591 864 passagers en un peu
plus de 18 000 mouvements.

Malgré la fermeture de I'aéroport pendant pres de 10 jours au mois de juin, malgré le
ralentissement économique et les effets collatéraux de I'épidémie de grippe H1 N1 Beauvais
reste parmi les aéroports les plus performants de France avec notamment le meilleur
emport moyen.

L'activité en chiffres
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LES NOUVEAUTES DU TRAFIC 2009

500 000
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RYANAIR

Bologne février
Trapani mars
Alghero mars
Oslo septembre
Cagliari mars
Bratislava novembre
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retraits des lignes sur :

Bournemouth mars
Liverpool mars
East Midlands juin



wizz

Blue Ar

smart flying
Timisoara février Cluj octobre
Bucarest mars
Prague juin
Wroclaw décembre
Gdansk décembre

Parmi les événements marquants :

Intégration des agents statutaires CCIO a la SAGEB au 1% juin, une nouvelle page de la SAGEB
se tourne un an apres sa création.

Le chantier de I'ILS cat Ill a connu son point d’orgue la premiére semaine du mois de juin
avec la fermeture de I'aéroport au moment du reprofilage de la piste et de la réfection de
son tapis. Au total 700 tonnes d’enrobés auront été produits par les deux centrales installées
a 'aéroport. Les travaux se poursuivront en 2010 notamment pour encastrer le balisage et la
mise en opération du systeme d’aide a 'atterrissage.

A la fin de I'année, I'autre grand chantier a débuté celui de la construction du terminal 2.

Tout au long de I'année, la SAGEB a poursuivi sa politique environnementale en instaurant
notamment la généralisation du tri sélectif sur toute la plate-forme et a tous ses acteurs.

PLAN DU FUTUR TERMINAL 2

SALLE ARRIVEE PIF
SALLE EMBARQUEMENT BUREAUX ADMINISTRATIFS
. |
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HALL PUBLIC TRAITEMENT BAGAGES
ENREGISTREMENT BAGAGES
COMMERCES
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TPB (Transports Paris Beauvais)

Historique :

La SASU Transports Paris Beauvais, (STPB) créée le 22 décembre 2004, a pour objet social, le
transport par autocar des voyageurs depuis ou vers I'aéroport de Beauvais. Son capital de
110 000 euros, est détenu a 100% par la CCl de I'Oise.

Ce marché avait été confié le 19 juin 2002 a la S.A GAUBERT, apreés appel d’offres régi par le
Code des Marchés publics.

La S.A GAUBERT a fait I'objet d’une procédure de redressement judiciaire le 13 octobre
2003 ordonnée par le Tribunal de Commerce de Bobigny, qui apres 12 mois de période
d’observation, a débouché sur un plan de cession.

La pérennité de cette ligne étant vitale pour la bonne exploitation de I'aéroport de Beauvais,
la Chambre de Commerce et d’Industrie de I'Oise a décidé de créer la SAS TRANSPORT PARIS
BEAUVAIS au mois de décembre 2004.

En raison de son exploitation spécifique, exclusivement dédiée a I'exploitation de la ligne
Beauvais-Paris-Beauvais, aucun repreneur n’avait déposé d’offre de reprise des activités de
la S.A GAUBERT cela malgré un secteur hautement concurrentiel.

La SASU TRANSPORT PARIS BEAUVAIS limitant son activité au transport de voyageurs depuis
et vers I'aéroport de Beauvais dans ses statuts, elle ne se pose donc pas en concurrent
potentiel pour les autres sociétés de transport de voyageurs environnants.

La planification des services, une équipe de quatre personnes assure la préparation des
plannings des conducteurs en fonction des commandes qui proviennent de I'aéroport de
Beauvais. (Commande prévisionnelle quatre jours a I'avance, commande ferme la veille)

Les conducteurs (trente huit salariés), constituent la partie la plus importante des effectifs. Il
s’agit d’'une profession trés réglementé et contrdlée, le permis doit étre renouvelé tous les
cing ans par les services de la Préfecture et une formation obligatoire de cing jours tous les
cing ans est dispensée a ces salariés qui ont la responsabilité de transporter les voyageurs
dans les meilleures conditions.

Le service technique est constitué d’'une équipe de quatre salariés. Un chef d’atelier, deux
mécaniciens et un électricien spécialisé en courants faibles. Le respect des normes de
sécurité (passages aux mines, limiteurs de vitesse, contrélographe...) est au cceur des
préoccupations de I'exploitant, qui a opté pour un entretien préventif des véhicules,
permettant d’éviter la majeure partie des avaries.
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Le service paie et comptabilité. Deux personnes composent ce service qui a la charge
d’élaborer les paies de I'ensemble des salariés de TPB et d’effectuer la comptabilité.

Les chiffres clés

La TPB a parcouru 3420116 kilometres et a effectué 19 947 allers-retours entre Paris et
I’Aéroport de Beauvais-Tillé. 1306 549 passagers ont ainsi été transportés dans nos 33
autocars.

Les grandes actions de I’année

L'année 2009 s’est soldée par une augmentation de 11% du nombre de passagers
transportés et par une augmentation de 5% du nombre d’allers-retours comparé a I'année
2008.

La fermeture de |'aéroport pour travaux pendant une semaine en juin 2009 n’a pas eu
d’impact négatif sur la croissance de TPB par rapport aux prévisions budgétaires initiales.

La CCl de I'Oise a engagé avec la SAGEB et VEOLIA Transport les discussions pour intégrer
TPB dans la SAGEB.
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