


POURQUOI SUIVRE L'ECOLE DES MANAGERS ?

« Une formation / action qui permet de travailler en groupe et d’échanger avec d’autres
professionnels issus de parcours et de secteurs d'activités différents.

« Des intervenants professionnels maitrisant les problématiques quotidiennes du chef
d’entreprise

« Une formation étalée sur un an permettant |'alternance et I'application immédiate des
points abordés en formation

« La mise & disposition d’outils simples et pratiques pour préparer la reprise
« L'étude et I'analyse d'un seul cas d'école : I'entreprise du participant

« La garantie d'intégrer un réseau national reconnu (la 1% école a été créée en 1987,
le réseau compte 27 écoles & ce jour)

« Une réussite prouvée et approuvée : 95 % des transmissions accompagnées par |'Ecole
des Managers ont permis d’assurer la pérennité des entreprises transmises.
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LE DEROULEMENT DE LA FORMATION

PHASE 1 : Acquisition des fondamentaux
Obijectif : intégrer la culture de base d'un chef d’entreprise

Méthode : intervention de consultants spécialisés autour de 5 thémes majeurs :
« Stratégie

« Gestion financiére et contréle de gestion

« Marketing

« Management et organisation

« Juridique et Fiscal

PHASE 2 : Autodiagnostic de I’entreprise

Obijectif : analyser de maniére approfondie I'entreprise afin d'identifier ses forces et ses
faiblesses ainsi que les risques et opportunités pour son avenir.

Méthode : mise a disposition d'un guide d’autodiagnostic & compléter par le stagiaire avec
'accompagnement collectif et individualisé des consultants expérimentés et du groupe.
Etablissement d’un plan d’actions.

PHASE 3 : Plan d’actions individuel

Obijectif : mise en ceuvre du plan d’actions défini al'issue de la réalisation de I'autodiagnostic

(phase 2)

Méthode : accompagnement des stagiaires dans la mise en ceuvre de leur plan de reprise.
Animation de journées de formations complémentaires & la carte.




DEMANDE D'INFORMATIONS

Ecole des Managers de Picardie

Je souhaite recevoir de plus amples informations

ENBrEPIiSe ...ceei e

ACHIVITE oo

Bulletin & retourner & :

Ecole des Managers de Picardie - Réseau National des Ecoles des Managers
CCl de I'Oise - Pont de Paris - BP 60250 - 60002 Beauvais Cedex

Philippe Marchand - Aurélie Josse
Tél : 03 44 79 80 33 - Fax : 03 44 79 80 20

aurelie.josse@cci-oise. fr

Conformément & la loi "informatique et liberté" n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifi¢e, foute personne dispose d'un droit d'accés de modification, de rectification et de
suppression des données qui la concerne. Ce droit d'accés peut s'exercer auprés de Sylvie Merlin - Tél : 03 44 46 60 60
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